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POR UN COMITE DE CENTRO DE LOS
TRABAJADORES

VOTACION 10 DE MAYO 2011 DE 07:30 A 21:00 HORAS.
SALA GOYA DEL TERMINAL 2

Los trabajadores de Aena que conformamos la
candidatura de CGT en el aeropuerto de Barajas y
Torrejon nos presentamos a estas elecciones
sindicales con ilusion y ganas de trabajar para
mejorar las cosas, tanto en el funcionamiento del
Comité de Centro como en la propia empresa.

Estas elecciones sindicales van a ser cruciales en
nuestro centro de trabajo a corto, medio y largo
plazo, y mucho mas si tenemos en cuenta el proceso
de privatizacion y de subrogacion a sociedades
mercantiles concesionarias al que nos enfrentamos.
Ahora mas que nunca es necesario que el
Comité esté formado por una mayoria de
trabajadores comprometidos. A partir de ahora,

el Comité va a tener mayor capacidad de
negociacion, y por eso es necesario que nuestros

representantes sean aquellos que se van a
ver afectados directamente por aquello que
negocien y defiendan.

Los trabajadores de Barajas no nos podemos permitir
el lujo de elegir a representantes que no acudan a
los plenos de Comité (practica, por cierto, habitual
de otros sindicatos durante el ultimo mandato), y
que subordinen intereses propios de politica sindical
por encima de la defensa
de los derechos de todos
los trabajadores de Barajas
y Torrejon.

Con un Comité de
Empresa fuerte,
activo, participativo,
transparente y
luchador va a ser
posible defender
nuestros derechos
laborales y mejorar las
condiciones de
trabajo.

Nosotros somos trabajadores en activo,

profesionales que trabajamos en todos
los colectivos del aeropuerto, que nos
comprometemos a revitalizar el Comité

de Empresa. Y por eso te pedimos tu apoyo
con tu voto en las elecciones del proximo 10 de
mayo. Estamos a un paso de cambiar las cosas
con una mayoria suficiente.

Otro aeropuerto es posible

Estas son las lineas basicas de lo que CGT Barajas
piensa hacer a partir del dia 10 de mayo. No
estaremos en la distancia, pactando cosas que
jamas nos afectaran, lo que a ti te pase nos va
ha pasar a nosotros, a todas las personas que
conformamos CGT.
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Nuestros valores : coherencia, responsabilidad y
trabajo, basandonos en el mayor capital del que
disponemos: las personas. La autonomia es
condicion sine qua non, el sindicato no marca el
camino son los trabajadores quienes marcan el
camino.

Mantenimiento de la condicion de empleado
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la conciliacion de la vida familiar y laboral. En el
caso de las COS con menos de 5 dias de preaviso.

A por las 35 horas de trabajo. Para los computos

publico. La verdadera garantia en el empleo. ¥
por lo que hemos estado luchando en Barajas a
través de Acampadas, recogidas de firmas,
caceroladas, manifestaciones, etc. La
privatizacion de Aena y la entrada de las
concesionarias supone que los criterios de
beneficio quedaran por encima de los de servicio
publico, seguridad aeroportuaria y calidad al
pasajero. Debemos dejarle claro a aquellas
empresas que quieran entrar en Barajas que se
van a encontrar a los trabajadores UNIDOS y
ORGANIZADOS, y que somos capaces de defender
nuestros derechos directamente.

Consolidacion de empleo real. La temporalidad
en Barajas y Torrejon es un mal endémico y un
verdadero problema social que afecta a un 17% de
trabajadores (en algunos colectivos los
porcentajes son escandalosos). Mo solo eso, esta
Seccion Sindical denuncio publicamente la
eliminacion de 90 puestos de trabajo en el ultimo
ano. En todas las movilizaciones, junto al No a la
privatizacion, hemos reivindicado la consolidacion
de empleo temporal en fijo. Y seguiremos
luchando, este es un problema fundamental al
que hay que dar una solucion con una
verdadera consolidacion de empleo que afecte a
los trabajadores con contrato temporal.

Recuperacion de asistencias técnicas v
subcontratas. Esto es fundamental. Ahora no
solo tenemos el problema de la concesion del
aeropuerto, sino que la gestion va a ser con
criterios puros y duros empresariales.

Recuperacion del poder adguisitivo. Hemos
sufrido varias congelaciones salariales en el
aeropuerto mas importante de Aena, con mayor

volumen de trafico de pasajeros y movimientos.

Jornadas y turnos. Mo al Acuerdo que firmo una
Subcomision a espalda de los trabajadores y del
propio Comité de Centro y sin solicitar el
consentimiento de los afectados. Queremos un
Acuerdo de Turnos que favorezca verdaderamente

de la jornada normal (p.ej. valor hora ordinaria) y
también para los trabajadores a turnos en la
jornada anual. Con una racionalizacion que permita
al trabajador planear su tiempo de ocio y conciliar,
de manera real, el trabajo y su vida personal y
familiar.

Prevencion de Riesgos Laborales. Hemos realizado
en el ultimo mandato varias denuncias a Inspeccion
por las malas condiciones de trabajo en
determinados puestos de trabajo. Seguiremos
denunciando y trabajando en la prevencion de los
riegos en el trabajo, incluyendo los psicosociales.

Por una formacion auténtica y carrera profesional.

Que sirva para mantener la profesionalizacion de los
colectivos. Estamos hartos de hacer cursos que no
sirven para nada, y se imparten por alguien con
menos conocimientos que tu, simplemente porque
estan planificados. Formacion enfocada a las
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necesidades del puesto de trabajo, con deteccidn de
las necesidades formativas con participacion de los
trabajadores.

HO A LA DOBLE ESCALA SALARIAL. CGT/Aena
nunca firmara la doble escala salarial. La
experiencia en otras empresas 5 nuestra garantia
de acciom sindical: Wolfswagen, Hissan, Seat,
Michelin, CLH. Mo solo no la hemos firmado, sino
que la hemos combatido v seguiremos combatiendo
sindical y juridicamente.

LAS "COMISIONES™.
NEGOCIACION OCULTA
FUERA DE CONVENIO

;Por qué el aeropuerto de Barajas tiene un acuerdo
de flexibilidad horaria en jornada mormal peor que

otros centros? ;Por qué son nombradas cos al turno
sin el anterior preavise de 5 dias por escrito?

Desde la apertura de las nuevas instalaciones vemos
como s& han multiplicado distintas subcomisiones,
sin base juridica alguna, para avalar las necesidades
empresariales. La intencion clara es hurtar a los
comités de centro sus funciones legitimas. ;Qué
consecuencias tiens?

En Barajas, después de la recogida de 300 firmas
para la convocatoria de una asamblea, por la
conflictividad creada por la desregulacion del turno,
la precariedad laboral de los ftemporales, la
aplicacion indiscriminada y unilateral de circulares
sobre denegacion de libranzas, preavisos de cos,
cambios de servicio, vacaciones, SuUperiores
categorias.. v a pesar de lo decidido por los
trabajadores en asamblea, se paraliza el comité de
centro, de modo que no pueda haber mas plenos ni
negociacion con la empresa por falta de quorum. EL
resultado es la aparicion de una supuesta
“suybcomision™ para Barajas que acaba com el
acuerdo de 2000 firmado por el Comité de centro.
Consecuencias: preaviso de cos con 3 dias o menos,
no compensacion de ningun cos mientras exista
bolsa, alteracion de las cadencias naturales en casos
de contratacion o de superiores categonas,
obligatoriedad de comunicacion de libranzas antes
del 20 de cada mes, falta de fehaciencia en las
notificaciones, limitaciones en los cambios de
servicio... (Acuerda de 22 de abril de 2008]).
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Mo hay mas que tirar un poco de memoria para
recordar como, de manera abrupta, hemos
perdido en poco tiempo muchos derechos, como
de facto se han legalizado situaciones antes
impensables vy fuera de convenio. Contratos por
un dia, superiores categorias, utilizados para
realizar cos, trabajadores sin cadencia, cos para
manana o para cubrir vacaciones, negaciones
injustificadas de libranzas, acoso por la ausencia
de fichaje, explosion de la temporalidad, v un
largisimo etc.

La lista no acaba en las “subcomisiones nuevas”;
estan las de siempre, la sopa de siglas sin control
Y opacas. Aquellos derechos previamente
pactados en civcas, cpis, Cpps.. Que soN
trasladades a posteriori al convenio siguiente
asumiendo una realidad de facto. jCuando
perdimos nuestros derechos, sin enterarnos, en
los permisos de fallecimiento o enfermedad grave
de un familiar? Em un acuerdo CIVCA del que nadie
se enterd de 25 de mayo de 2006, ademas de que
yva no son jormadas sino 75 horas. lgualmentes, los
dias adicionales por antigiiedad y los asuntos
propios rebajados a 7°5 horas, al tiempo gque se
obliga a tomarlos por servicios completos (Acta
CPI 28711/02 y 17/12/03) ;Alguien se entero? Hi
siquiera figuraba en convenio pero era legal (y
opaco).

= UNIDOS, MAS FUERTES
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CONTRA la SEGREGACION de log

ud

El reciente acuerdo de “garantias” pretende, mas
que una defensa legalmente imposible de que los
trabajadores de Aena sigamos siendo publicos
siendo privados, a pesar de las reformas laborales,
las nuevas clausulas de descuelgue de convenios,
la reforma de la negociacion colectiva, pretende
perpetuar el modelo de subcomisiones, de ambitos
opacos, eternos v sin control, de todo lo que hasta
ahora hemos sufrido. Quienss en el ¥V convenio
colectivo no incluyeron siquiera los derechos de
vacaciones, permisos y licencias ya reconocidos a
los trabajadores de Entidades Publicas por el EBEP
ven la oportunidad, a raiz de ese acuerdo, de
multiplicar las subcomisiones vy sus dietas
adheridas, v seguir hurtando al control directo de
los implicados la negociacion de sus derechos.

% perdimos algo tan sencillo como la jornada de
vacaciones por antigiiedad después de 20 anos de
trabajo, ;qué vamos a perder de manera opaca en
una subcomisién con un empleador privado?.

Veremos una magnifica presentacion de ppt, a los
que queden, explicando que el camino del ERE era
el unico posible. Porque los anicos que votan, al
igual que en el caso de los temporales, son los que
todavia permanecen en la empresa.

Basta de subcomisiones oscuras. Otro mundo v
otra negociacion colectiva son posibles. Y
deseables.

LA CANDIDATURA. Es la parte mas importante de
nuestro programa: las personas. Hos presentamos
con vocacion de equipo de trabajo. El orden de la
lista en cada uno de los colegios electorales ha

sido elegido a través de unas primarias en las gue
han votado los afiliados, cumpliendo el principio de
un hombre/una mujer, un voto.

CANDIDATURA CGT
Especialistas y no cualificados.

Guadalupe Fermandez Bendito.
Ruben Hemandez Gutidmez.
Hlvaro Lipez Mayo.

Técnicos y Administrativos.

Abraham Ezoobar Martin
Faman F. Rodrigues Santamania
#na Fontdn Martin Chioo
Alvaro Sarchez Sanz
Foo. Javier Esocolar Marguez
Enrique Manosalvas Criado
Julio M. Lépez |Ibaniez
Enrigue J. Jim=no Perez
Juan Antoric de Andres Molnera.
M |zabel lzguisrds lzquisrda
Wizi Criado Ramos
Aonso Muoz Garcia
&ntonio M. De Migued Garrido
Javier Tores Esteban.
Javier Martinez Gonzales
MN* Victoria Mato Carpintero
Jose Arranz Plaza
June Gutisrnes Gomez
M" Merpedes de= L=on Reguildn
Mercedes Morale: Perez
Anzonio De Santes Sanz
Jose Alberto de Andres Molinera
Carfos Cabrero Gawusines
Inmiaoul ada Fermandez Bendito
Eduardo Ruiz Pena
Miguel Lizoano Jiménez
Magdatena Tamayo Dooe
Wictor Yicemte Lopez Garoia
Javiar Martinez Mamoz.
Juan Carlos Camaoho Moreno
Juan Carlos Benvto Fernandez
Jose Javier Chaparro Soemotino
Juan Antorio Gonzales Caberas
Carlos Martin Bregon
Eva Gizmera Yal=noiamo
MY Lurisa Martin Maso
Foo. Antomic Panics Armoyo
Framcisoo Arroyo Fernandez
Eulogia Lara Alvarez
Fawsto Mora Mendez
Jose Manusl Garma Garma
Lara Sanohez Staud
Gerardo Trives Firs

Para que no te engafien con un
caramelo, comete las moras
de la Salud y la Libertad




